
 
 
 

 
Sind Sie heute schon ein Great Place to Work? 
Entwickeln Sie eine großartige Arbeitsplatzkultur und steigern Sie damit nachhaltig Ihre 
Arbeitgeberattraktivität! 
  
Wie geht das? 
Die Great Place to Work® Befragungen und Analysen: 

 geben Unternehmen ein umfassendes Feedback aus der Perspektive der 
Mitarbeitenden und 

 liefern ein zuverlässiges Fundament für die gezielte Weiterentwicklung der Führungs- und 
Personalinstrumente zur Steigerung Ihrer Arbeitgeberattraktivität. 

Die 5 Prinzipien einer erfolgreichen Great Place to Work® 
Kultur sind: Glaubwürdigkeit, Respekt, Fairness, Stolz und Teamgeist. 
Wie würden Sie abschneiden, wenn man Ihre Mitarbeiter hierzu befragt?  
Wo liegen Ihre Stärken und Potentiale? 
  
Zum Hintergrund von Great Place to Work®: 
Great Place to Work® liefert eine wissenschaftlich fundierte Analyse Ihrer Arbeitsplatzkultur und 
Personalinstrumente und stellt eine international anerkannte Grundlage zum Vergleich mit 
anderen Mitbewerbern dar. GPTW® bietet damit eine Initialzündung für eine nachhaltige 
Optimierung Ihres Unternehmens. Die international renommierte Auszeichnung gibt 
Unternehmen Sichtbarkeit im Wettbewerb um Fach- und Führungskräfte. Gerne können Sie sich 
schon vorab informieren: 
  

Deutschlands Beste Arbeitgeber 2017 
GPTW – Unsere Leistungen 
GPTW – Unsere Geschichte 
Robert Levering - About Great Place to Work® (YouTube) 
Buchtipp: Levering, Robert, A Great Place to Work: What Makes Some Employers so Good (and 
Most so Bad), Random House: New York, 1988. 

  
Alle Ihre Fragen können Sie bei der Auftaktveranstaltung an uns richten: 
Great Place to Work® 
Sind Sie heute schon ein Great Place to Work? 
Wann: 12. März 2018, 16:00 Uhr 
Wo: HUMMEL AG, Lise-Meitner-Straße 2, 79211 Denzlingen 
  
Programm:  
Begrüßung und Empfang: 
Andrea Hauschel, Personalreferentin HUMMEL AG 
Eckard Bathe, Geschäftsführender Gesellschafter LIMBERGER+DILGER GmbH & Co. KG, Assoziierter 
Partner von GPTW® 
Vortrag: „Zukunftsweisende Instrumente der attraktivsten Arbeitgeber in Deutschland zur Förderung 
Ihrer Wettbewerbsfähigkeit“ 
Andreas Schubert, Partner und Geschäftsführer von GPTW Deutschland GmbH 
  
Vortrag: „Great Place to Work® als Impuls für Veränderung“ 
Rudolf Kast, Inhaber von KAST. DIE PERSONALMANUFAKTUR, Vorstandsvorsitzender ddn (DAS 
DEMOGRAPHIE NETZWERK e.V.), Botschafter von GPTW® 
  
Mit im Programm: Firmenbesichtigung der HUMMEL AG und ein kulinarischer Ausklang  

http://www.greatplacetowork.de/beste-arbeitgeber/deutschlands-beste-arbeitgeber-2017
http://www.greatplacetowork.de/unsere-leistungen/wie-koennen-wir-ihnen-helfen
http://www.greatplacetowork.de/ueber-uns/unsere-geschichte
https://www.youtube.com/watch?v=IzfHxdVF404
https://maps.google.com/?q=Lise-Meitner-Stra%C3%9Fe+2,+79211+Denzlingen&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Lise-Meitner-Stra%C3%9Fe+2,+79211+Denzlingen&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Lise-Meitner-Stra%C3%9Fe+2,+79211+Denzlingen&entry=gmail&source=g

